Procés-verbal du Conseil de la Municipalité de
Saint-Bernard-de-Lacolle

No de résolution A la session ordinaire du 1°" décembre 2014

ou annotation

Etaient présents :

le maire o= M. Robert Duteau
les conseilléres et ‘ Mme Sylvie Faille
conseillers : Mme Estelle Muzzi

Mme Josyane Ledoux
M. Jean-Louis Tinant
' M. Denis Robert

M. Daniel Garceau

formant quorum sous la présidence du maire.

Aussi présent, le Directeur général, secrétaire-trésorier, M. Daniel Striletsky.

Pensée

RESOLUTION 2014-235

|l est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant et résolu
a l'unanimité que soit adopté l'ordre du jour de la session ordinaire du 1¥
décembre 2014, en ajoutant au point 28, divers : Mandat a un inspecteur en
batiment. '

Adoption de I'ordre du jour de la session ordinaire du 1er décembre 2014
Adoption du procés-verbal de la session ordinaire du 3 novembre 2014
Acceptation et paiement des comptes du mois de novembre 2014
Entériner le choix de la collecte des ordures : a la tonne
Résolution : Autorisation de consultation de I'urbaniste pour I'art. 59 et
schéma
Résolution : Non intérét pour le lot 5 453 744
Résolution : Adopter la liste des comptes a radier
Résolution : Programmation du TECQ pour les 5 prochaines annéees
Résolution : Adoption des frais d’asphaltage du St-André pour la
subvention du Député
10.Résolution : Approbation des prévisions budgétaires pour le transport

adaptée
11.Résolution : Voeux de Noel et ceux du Nouvel an dans le Journal
12.Résolution : Fermeture du Bureau pour les fétes :
_ - 24, 25et 26 décembre et - 31 décembre 1 et 2 janvier
’ Le 25, 26 décembre et le 1er et 2 janvier sont chémés et

les autres jours sont aux frais de 'employé

13.Pacte rural :

- Résolution : Désignation de piste cyclable municipale sur le St-Claude
14.— Adoption de la Politique de gestion des plaintes

- Nomination de I'agent des plaintes
15.Résolution : Formation a TADMQ pour Stéphanie
16.Résolution : Adoption des dépenses incompressible pour 2015
¥ 17.Nommer le pro-maire pour la prochaine année
18. Attribution des dossiers aux conseillers
19.Dépot du Registre des dons des élus « Code d'éthique et déontologie »
20.Déclaration d'intéréts pécuniaires
21.Information : Formation sur le Code d’éthique et deontologie de Mme

Ledoux et M. Robert ‘

22 Etablir le calendrier des rencontres de 2015
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23. Etablir :
- le salaire des employées
- Etablir le salaire des élus
- Etablir le salaire des pompiers
24. Service Incendie : Pompiers et PR :
- Information : Entente a venir pour Entraide des Grandes-
Seigneuries ajout de Kahnawa :ke
25.Voirie :
26.Parc Régional :
- Résolution : Adoption des nouveaux prix au casse-crolte
- Reésolution : Passe gratuite annuelle pour jeune de 0 & 17 ans
inclusivement
27.Bibliotheque :
28.Divers :
- Résolution : Nouveau membre au comité des eoliennes : M.
Daniel Garceau '
- Information : Dépdt au Cadastre
- Information : Dépé6t du Plan triennal de la Commission
Scolaire
- Demande de dons : Moisson Rive-Sud
- Information : Dépét du Rapport hydrologique pour la salle
Jules-Romme
- Résolution : Demande de rabais pour 3 jours de location
29. Correspondance '
30.Période de questions

RESOLUTION 2014- 236

Il est proposé par M. Jean-Louis Tinant, appuyé par Mme Sylvie Faille
et résolu a l'unanimité que soit accepté et adopté le proces-verbal de la
session ordinaire du 3 novembre 2014.

RESOLUTION 2014- 237

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Denis Robert et
résolu a 'unanimité que soient acceptés et payés les comptes du mois
de novembre 2014 en annexe.

Du chéque 49201 au chéque 49360 inclusivement, le total est:
126 614.93%

Le fonds de roulement estde i... sow s smsmcsrsnmsmsmm sorvoes 550 000,00%
Le montant disponible au fonds de roulement pour 2014 est de: .....
490 000,00%

Les intéréts du mois ne sont pas encore comptabilisés.

RESOLUTION 2014- 238

Il est proposé par Mme Sylvie Faille, appuyé par M. Daniel Garceau et
résolu a l'unanimité que soit entériné le choix pour la collecte des
résidus domestiques communiqué a la MRC des Jardins-de-Napierville
par courriel soit, la facturation au tonnage.

RESOLUTION 2014- 239

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par Mme Sylvie Faille et
résolu a l'unanimité que soit autorisé le personnel du Bureau municipal
a consulter l'urbaniste, Sylvain Provencher ou, au besoin, M. Richard
Brunet, pour les questions en regard du réglement URB-158, Article 59
de la LPTAA et du nouveau schéma d'aménagement et de
développement révisé de la MRC et qu'il soit payé au tarif horaire.
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nowmsouton * IRESOLUTION 2014- 240

Il est proposé par M. Jean-Louis Tinant, appuyé par M. Denis Robert et résolu a
'unanimité que soit confirmé au Ministere des Transports du Québec que la
municipalité de Saint-Bernard-de-Lacolle ne souhaite pas se porter acquéreur
du lot 5 453 744 situé a l'ouest de l'emprise de l'autoroute 15 au sud de la
montée Henrysburg.

RESOLUTION 2014- 241

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par Mme Sylvie Faille et résolu a
'unanimité que soient radiés les montants pour 2012 seulement, tels que décrit
a la liste suivante, des dossiers inscrits au camping du Lac cristal :

LISTE DES COMPTES A RADIER

31 décembre 2014

, Intéréts au
MATRICULE NOM 2012 31-12-2013 TOTAL
0896-16- EMPLACEMENTS AU CAMPING DU LAC CRISTAL
0506 ,
00-105* Bouthot Josée 3485 % 28.14 % 62.99 $
00-128* Richer Raymond 3740 % 4911 % 86.51 %
‘ 00-131 Monfette Gilles 0.23% 3.08% 3.31%
02 Pacheco Paul 24565 % 260.55 % 506.20 $
25 Lamothe Edith 4165 % 33.45% 7510 %
29 Poissant Yannick 67.15 % 17.44 % 84.59 %
32 Mercier Patricia 43.35% 3476 % 7811 §-
34 Fortier Steve 15.30 $ 9.07 $ 2437 $
40 Foisy Michel 68.00 $ 15.07 $ 83.07 $
" |51 Lallemand André 22.10'$ 23.04 $ 4514 %
53 Pacheco Mario 4080 % 32.78 73.58 %
55 Gauthier Manon 91.80 % 4583 % 13763 $
56 Moreau Gaetan 33.15 % 413195 74.46 $
70 Boileau Stéphane 2040 9% 17.44 % 37.84 %
84 Lallemand Michel 62.05$ 64.36 $ 126.41 %
. |85 Villeneuve Pierre 047 $ 3.405% 3.87 %
92 Giroux Claude 61.20 69.55 § 130.75 %
96 Hemonh Thérése 36.55 % 19.30 $ 55.85 %
TOTAL: 92210$% 767.68% 1689.78 %

* Dossier annulé

RESOLUTION 2014- 242
Il est proposé par M. Denis Robert, appuyé par Jean-Louis Tinant et résolu a
'unanimité que soit adopté la programmation 2014-2018 de la Taxe sur
I'Essence et la Contribution du Québec (TECQ) comme suit :
2014 :  Asphaltage du rang Saint-André de la 202 a la montee Guay
2015 Salle Jules Romme : Installation septique et eau potable
Asphaltage du rang Saint-Georges de la 202 a la montée Dupuis
. |2016: Asphaltage de la montée Glass
2017 : Asphaltage du rang Saint-André de la montée Dupuis a la Montee
Henrysburg
2018 : Construction a neuf du garage municipal
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RESOLUTION 2014- 243

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Denis Robert et
résolu & l'unanimité que soient approuvées les dépenses pour les
travaux exécutés sur le rang Saint-André au sud de la Route 202 pour
un montant subventionné de 16 571.00$. Que le codt net est de
489 007.00% aprés remboursement de la TPS et TVQ, que les travaux
ont été exécutés conformément aux présentes dépenses sur le rang
dont la gestion incombe a la municipalite et que le dossier de vérification
a été constitué. Que 472 463.00% des colts sont imputés au programme
TECQ de 2014.

RESOLUTION 2014- 244

CONSIDERANT que le ministére des Transports du Québec
oblige toutes les municipalités du Québec a
offrir un service de transport adapté pour les
personnes handicapées résidant sur. leur

o territoire;

CONSIDERANT les prévisions budgétaires 2015 soumises
par lorganisme délégué, soit le «
Regroupement des personnes handicapées —
Région du Haut-Richelieu inc. », a I'égard
du service de transport adapté aux

_ personnes handicapées;

CONSIDERANT que les prévisions budgétaires 2015 ont été
approuvées le 19 novembre 2014 par
I'organisme mandataire, soit la Ville de Saint-

) _ Jean-sur-Richelieu;

CONSIDERANT que ces prévisions fixent a 136.00 $ la
contribution financiére a étre versée par la
municipalité de Saint-Bernard-de-Lacolle
pour le transport adapté aux personnes

3o handicapées; -

EN CONSEQUENCE il est proposé par Mme Josyane Ledoux,

appuyé par Mme Sylvie Faille et résolu a
unanimité que la municipalité de Saint-
Bernard-de-Lacolle nomme la Ville de Saint-
Jean-sur-Richelieu en tant qu'organisme
mandataire pour 'année 2015;
Que soient approuvées, telles que soumises,
la grille tarifaire et les prévisions budgétaires
du service de transport adapté aux
personnes handicapées du Haut-Richelieu,
lesquelles fixent a 136.00% la contribution
financiére a étre versée par la municipalité de
Saint-Bernard-de-Lacolle, et d’en autoriser le
paiement.

RESOLUTION 2014-245

I! est proposé par Mme Estelle Muzzi, appuyé par Mme Josyane Ledoux
et résolu a I'unanimité que soient envoyés les voeux de Noél et du
Nouvel An, a la population de Saint-Bernard-de-Lacolle, par voie de
circulaire postal et bilingue et que les informations concernant les jours
de fermeture des différents services municipaux ainsi que le calendrier
des rencontres du Conseil de 2015 y soient inclus.
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o do il RESOLUTION 2014- 246

Il est proposé par Mme Estelle Muzzi, appuyé par Mme Sylvie Faille et résolu a
I'unanimité que soient acceptées les jours de fermeture du bureau municipal
pour le congé des fétes, soient : les 24, 25, 26 et 31 décembre 2014 et les 1% et
2 janvier 2015 que les 25 et 26 décembre et le 1°" et 2 janvier soient payés et
que les autres jours soient au frais des employés.

RESOLUTION 2014- 247
Il est proposé par M. Jean-Louis Tinant, appuyé par M. Daniel Garceau et résolu
a 'unanimité que soit adoptée la Politique de gestion des plaintes.
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SAINT-BERNARD-DE-LACOLLE

POLITIQUE DE GESTION DES PLAINTES

‘ Adoptée le :

Rés_olution -
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POLITIQUE DE GESTION DES PLAINTES

ATTENDU QU’ il est primordial de répondre adéquatement et le plus
rapidement possible aux plaintes et requétes des citoyens;

ATTENDU QUE la municipalité désire mettre en place un processus clair.et
uniforme de traitement des plaintes et des requétes afin
de fournir des réponses dans un delai raisonnable;

ATTENDU QU’ il est important de fournir aux plaignants et aux
requérants un traitement neutre et objectif;

ATTENDU QUE les plaintes doivent étre traitées afin d’en préserver leur
confidentialité; :

En conséquence, il est statué et ordonné par cette politique de la

municipalité de Saint-Bernard-de-Lacolle ce qui suit,
savoir :

ARTICLE 1 : DEFINITION

Agent de plaintes :

Personne a Uemploi de la Municipalité chargee par le
Conseil municipal de recevoir, traiter et répondre a une
plainte portée a "endroit de la Municipalite.

Comité de gestion des plaintes :
Comité formé de l’agent de plaintes, du directeur genéral
et d’un élu municipal.

Directeur général : Directeur général de la municipalité de St-Bernard-de-

Lacolle.
Municipalité : Municipalité de Saint-Bernard-de-Lacolle.
Plaignant(e) : Toute personne qui formule une plainte directement a.la

municipalité de St-Bernard-de-Lacolle.

Plainte : Dénonciation d'une infraction par la personne qui en a eté
la victime ou dont elle a eu connaissance concernant le
personnel ou les services municipaux ou une pretendue
infraction aux lois.

Plainte administrative : :
Plainte faisant référence a un changement de situation
immédiat ou déterminé dans le temps et qui corrige un
préjudice « temporaire ». Par exemple, la réparation d’un
nid-de-poule, d’un ponceau, le bruit, déneigement, etc.
Ce type de plainte est plutét traité comme de
l’information privilégiée.
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Plainte fondée :  Lorsqu’il y a préjudice a quiconque, qui,
généralement, va entrainer un changement, une
correction de situation. Elle s’inscrit des lors dans
une démarche de redressement.

Plainte non fondée: Lorsqu’il s’agit d’une rumeur ou d’une perception,
que la demande est ponctuée d’imprécisions.
Lorsqu’il s’agit d'un commentaire, d’une
suggestion, d’un avis ou d’une demande anonyme
(non signée).

Procédure d’examen :
Procédure d’examen des plaintes établie par le
Conseil de la municipalité de St-Bernard-de-Lacolle
aux fins de ’examen d’une plainte.

Requéte : Demande faite auprés de ’administration
municipale.

Vérification sommaire :

Processus de vérification abrégée afin de
déterminer si la plainte est fondée ou non.

ARTICLE 2 : RECEPTION DE LA PLAINTE

2.1 Une plainte est recue et traitée, qu’elle soit verbale ou écrite,
dans la mesure ou le plaignant fournit les informations suivantes :
o Nom, adresse et numéro de téléphone ;
° Une description de son probléme suffisamment détaillée ;
. La date de I’événement s’il y a lieu.

2.2 Suite a une premiére vérification par ’agent de plaintes, si la
plainte semble fondée, le plaignant sera invité a venir remplir un
formulaire écrit au Bureau municipal ou a y transmettre une
lettre écrite dans le cas d’une plainte orale puis suivra le
traitement décrit a article 7.

2.3 Dans le cas d’une plainte non fondée, le citoyen en sera avisé en
deca de 10 jours ouvrables.

2.4 Aucune plainte écrite ne pourra étre déposée lors des séances
publiques du Conseil. Le dépdt doit obligatoirement se faire
auprés de la direction générale aux heures régulieres
d’ouverture.

2.5 Une fois écrite, la plainte recoit un numéro de plaintes et doit
&tre mise sous scellée afin d’en préserver la confidentialité. En
aucun temps, quiconque procédant a l’analyse de la plainte ne
doit révéler le nom du plaignant, sauf en cas de traitement
judiciaire.

2.6 Un registre des plaintes numérotées sera tenu par l'agent de
nlaintes.
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ARTICLE 3 : NON-ADMISSIBILITE DES PLAINTES

Les plaintes suivantes ne seront pas traitées par la Municipalité :

O Plainte anonyme;

s Plainte non adressée directement a la Municipalite;

e Plainte se rapportant a un litige privé qui n'est pas du ressort de la
Municipalite;

. Plainte se rapportant a un litige déja en traitement par un tribunal;

. Plainte relevant d'une instance gouvernementale.

ARTICLE 4 : TRAITEMENT DES PLAINTES ET DES REQUETES VERBALES

4.1 Nonobstant ’article 2, toute personne qui veut faire une plainte ou une
requéte verbale admissible peut s'adresser directement :

o au responsable des travaux publics pour les plaintes et requétes relatives
a la voirie;

. au directeur général adjoint et secrétaire-trésorier adjoint pour les
plaintes et les requétes relatives a la location des salles municipales;

. au directeur général pour les plaintes et requétes relatives aux taxes
municipales, a la perception, a lévaluation et aux mutations
immobiliéres.

4.2 Le processus complet du traitement des plaintes pourrait ne pas étre

suivi dans les cas ol ce n’est pas requis, par exemple, en matiéere
d’environnement.

ARTICLE 5 : DELAIS

5.1 L’agent de plaintes émettra un accusé de réception ecrit aux plaintes
qu’il recoit, dans un délai de 10 jours ouvrables a Uintérieur duquel on
’informe des mesures qui seront entreprises et de la date de la
prochaine émission d’information en relation avec sa plainte.

5.2 La procédure d’examen d’une plainte est effectuée dans un délai de 20
jours ouvrables par l’agent de plaintes sous réserve d’un deélai
supplémentaire si des circonstances hors de son contréle |’empéchent de
respecter le délai, notamment si:

. Le traitement d’une plainte ou d’une situation plus urgente
requiére ’intervention immédiate de [’agent de plaintes;

® Le besoin de consulter une personne en raison de son expertise ou,
selon le cas, de recourir a un expert externe a la Municipalité;

. La nature et la complexité de la plainte a traiter, compte tenu du
temps écoulé depuis la survenance des événements a la source de la
plainte.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITES

6.1. Agent de plaintes

L’agent de plaintes, sous la direction du directeur général, est

responsable de : :

e effectuer la vérification sommaire des plaintes;

e rejeter les plaintes non-fondées;

« |’application de la procédure d’examen des plaintes;

e du respect des droits des personnes qui s’adressent a lui et du
traitement diligent des plaintes.
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Lorsqu’une plainte met en cause l’indépendance de ’agent de plaintes
et fait en sorte que celui-ci pourrait se trouver en situation de conflit
d’intéréts dans l‘exercice de ses fonctions, il doit dénoncer ledit
intérét, renoncer a l’examen de cette plainte, en informer le
plaignant et le directeur général. Ce dernier désignera un substitut
pour faire l’examen de la plainte.

6.2. Directeur géneéral
Le directeur général voit a "application de la présente politique
par l’agent de plaintes, sauf si directement concerné. Il est
informé des plaintes et conclusions émises, et peut avoir acces
a toute information relative aux dossiers des plaintes.

ARTICLE 7 : LE CHEMINEMENT DE LA PLAINTE

7.1 Une fois que la plainte a été déclarée fondeée suite a la
vérification sommaire, Uagent des plaintes effectue les étapes
suivantes : '

1. Analyse approfondie de la plainte;

2. Diriger la plainte au bon service (inspecteur municipal,
responsable de la voirie, directeur géneral, etc.);

3. Déterminer et arréter une solution documentée. Lorsque
pertinent, le plaignant peut étre invité a participer a
identifier une solution;

4, Contacter a nouveau le plaignant pour l'informer de la
solution retenue; '

5. Confirmer par écrit le reglement de la plainte;

6. Classer le dossier.

7.2  Tout emp:l_oyé municipal faisant 'objet d’une plainte sera
informé de celle-ci par écrit.

ARTICLE 8 : CONCLUSION

8.1  Si le plaignant est en désaccord avec les conclusions motivées
transmises par ’agent de plaintes dans les délais prescrits, il a
également un droit au recours de 'article 9.

8.2 Lorsqu’un dossier de plaintes n’a pas pu étre fermé par ’agent
de plaintes, ce dernier doit soumettre ledit dossier au comité
de gestion des plaintes pour décision.

8.3 La plainte sera traitée par l’agent des plaintes, le directeur-
général ou le comité auparavant.

8.4 Une copie du Registre des plaintes est communiquée au Conseil
pour information, a la rencontre préparatoire mais non a la
session du Conseil, a moins que celui-ci estime nécessaire de la
présenter au public. La plainte pourra étre vue par le Conseil
sur demande de ce dernier.

8.5 Lorsquune plainte ou une requéte nécessite une intervention ou
des correctifs de la part de la municipalité qui prends plusieurs
mois, l’agent de plaintes tient a jour les informations sur ce
dossier et informe régulierement par écrit le plaignant.
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ARTICLE 9 : DESACCORD SUR LES CONCLUSIONS

9.1  Si le plaignant ou le requérant est en désaccord avec les conclusions, il
peut soumettre sa plainte ou sa requéte auprés du directeur général et
secrétaire-trésorier de la Municipalité, lequel vérifiera le traitement
ainsi que les conclusions de ’agent de traitement des plaintes.

9.2  En cas de désaccord avec la réponse fournie par le directeur général, la
personne plaignante peut transmettre sa plainte au Conseil municipal
pour décision finale. Le Conseil municipal rend sa décision dans les
soixante jours.

ARTICLE 10 : TEMOIGNAGES

Dans la mesure ot des actions judiciaires doivent étre entreprises, le plaignant
est susceptible d'étre obligé a se présenter devant un tribunal compétent, que
la plainte soit écrite ou non et signée ou non.

ARTICLE 11 : DISPOSITIONS FINALES

La présente politique entre en vigueur aprés avoir été adoptée par le conseil
municipal de la municipalité de St-Bernard-de-Lacolle et peut étre modifiée
par résolution dudit Conseil en tout temps.

RESOLUTION 2014- 248

Il est proposé par Mme Estelle Muzzi, appuyé par M. Daniel Garceau et résolu a
'unanimité que soit nommeée, a titre d'agent des plaintes, Mme Jocelyne
Blanchet et que soit nommé au Comité de gestion des plaintes le conseiller, M.
Denis Robert.

RESOLUTION 2014- 249

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Denis Robert et résolu a
I'unanimité que soient payés les trois cours, pour l'année 2015, a 'TADMQ pour
Mme Stéphanie Leblanc, que cette derniére suivra ces cours par Internet en
dehors des heures ouvrables.

RESOLUTION 2014- 250

|l est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant et résolu
a I'unanimité que soit autorisé le Directeur général et secrétaire-trésorier, M.
Daniel Striletsky a effectuer les paiements pour les dépenses incompressibles et
les remises pour I'année 2015, que ces paiements soient faits avec Acces D a
partir du début 2015 et que les salaires soient faits de la méme facon, au
moment opportun, dans l'année.

RESOLUTION 2014- 251

|l est proposé par M. Jean-Louis Tinant, appuyé par Mme Sylvie Faille et résolu
a l'unanimité que soit désigné le conseiller, M. Daniel Garceau, maire suppleant
et remplagant & la table des maires de la MRC des Jardins-de-Napierville
advenant I'impossibilité du maire d'étre présent et ce jusqu’'au 6 décembre 2015.

RESOLUTION 2014- 252

Il est proposé par M. Denis Robert, appuyé par M. Daniel Garceau et résolu a
'unanimité que soit adopté, tel que déposé, la liste des dossiers attribués aux
conseillers en ajoutant & M. Denis Robert le comité de gestion des plaintes.
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LISTE DES DOSSIERS ATTRIBUES AUX CONSEILLERS(IERES)
Sans attribution budgétaire (2010-221)

Pour I'année 2015

CONSEILLER(IERES) DOSSIERS
Robert Duteau, maire TOUS LES DOSSIERS
#1 Sylvie Faille Souper des hénévoles
Bibliotheque

Soirée des finissants

Embellissement de la Municipalité

Environnement

#2 Estelle Muzzi Bibliotheque

Comité du Parc et des Loisirs

Comité Consultatif d'urbanisme

Environnement

Politique familliale

#3 Josyane Ledoux Sécurité civile

Service Incendie et P.R.

Soirée des finissants

Embellissement de la Municipalité

| Environnement

Politique familliale

Formules Mu...cipales - NO 5614-..0T

#4 Jean-Louis Tinant Sécurité civile

Environnement

Voirie

Comité consultatif d'urbanisme

Service Incendie et P.R.

#5 Denis Robert Comité consultatif d'urbanisme

Batiment (Edifices municipaux)

Environnement

Service Incendie et P.R.

Voirie

Comité de gestion des plaintes

#6 Daniel Garceau Edifices communautaires

Voirie

Sécurité civile

Bibliothéeque

Comité du Parc et des Loisirs
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RESOLUTION 2014- 253

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par Mme Sylvie Faille et résolu a
I'unanimité que soit adopté le calendrier des rencontres du Conseil 2015 tel
que :

Janvier 12 Février 2 Mars 2
Avril 7 Mai 4 Juin 1
Juillet 6 Aot Relache Septembre 8
Octobre 5 Novembre 2 Décembre 7
Session extraordinaire

Adoption du budget 14 décembre 2015

RESOLUTION 2014- 254

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant et résolu
a l'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des employés
permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine pour s’établir au
montant brut suivant pour 'année 2015 :

Daniel Striletsky 1055.48%/ semaine
5 semaines de vacance (10%)
5 jours de congé pour maladie payés pouvant
étre convertis en jour de bénévolat au Parc
régional
Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 255

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant et résolu
a l'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des employes
permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine pour s’etablir au
montant brut suivant pour I'année 2015 :

Jocelyne Blanchet 22.49%/heure

3 semaines de vacances (6%)

5 jours de congé pour maladie payées

Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 256

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant et résolu
a l'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des employés
permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine pour s'établir au
montant brut suivant pour 'année 2015 :

Stéphanie Leblanc 17.43%/heure

2 semaines de vacances (4%)

5 jours de congé de maladie payés

Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 257

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant et resolu
a l'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des employés
permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine pour s’établir au
montant brut suivant pour 'année 2015 :

Normand Faille 892.02%/semaine
4 semaines de vacances (8%)
5 jours de congé pour maladie payés
Tous les avantages sociaux sont maintenus.
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RESOLUTION 2014- 258

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu a 'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des
employés permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine
pour s’établir au montant brut suivant pour 'année 2015 :

Sylvain Landry 18.36%/heure
4 semaines de vacances (8%)
5 jours de congé pour maladie payés
Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 259

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu a 'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des
employés permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine
pour s’établir au montant brut suivant pour 'année 2015 :

Yvon Dupuis 18.36%/heure
3 semaines de vacances (6%)
5 jours de congé pour maladie payés
Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 260

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu & 'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des
employés permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine
pour s’établir au montant brut suivant pour 'année 2015 :

Luc Lanciault 791.26%/semaine (19.77%/heure)
2 semaines de vacances (4%)
5 jours de congé de maladie payés
Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 261

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu a l'unanimité que soient majorés de 2.5% les salaires bruts des
employés permanents travaillants un minimum de 25 heures / semaine
pour s’établir au montant brut suivant pour 'année 2015 :

Jonathan Chaperon 17.43%/heure
2 semaines de vacances (4%)
5 jours de congé de maladie payés
Tous les avantages sociaux sont maintenus.

RESOLUTION 2014- 262
Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu a l'unanimité que soit majorée de 2.5% la rémunération des

élus pour I'année 2015.

RESOLUTION 2014- 263

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu a 'unanimité que soit majorée de 2.5% la rémunération des
pompiers volontaires et premiers répondants pour l'année 2015 sauf
pour le montant fixé pour l'inspection hebdomadaire des véhicules et

équipements.

Que les montants annuels du directeur, assistant directeur, officiers
soient dorénavant établis comme suit en arrondissant au dollar prés :
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Directeur 100% du forfait de 3075%
Assistant-directeur 75% du forfait de 3075$%
Officier 50% du forfait de 3075%

Que soit ajouté un montant forfaitaire de 200,00$ au directeur, Assistant-
directeur et officiers pour les taches reliées aux Premiers Répondants.

Forfait annuel

Directeur 3075.008 Plus 200.00% Premier Répondant
Assistant-directeur 2 306.25$% Plus 200.00$% Premier Répondant
Officiers -1 537.50%8 Plus 200.00% Premier Répondant

Interventions et pratiques en prévention a taux horaire
Directeur, assistant directeur, officiers 18.45%
Pompier, premiers répondants et auxiliaires 16.40%

RESOLUTION 2014- 264

Il est proposé par Mme Estelle Muzzi, appuyé par M. Daniel Garceau et résolu a
I'unanimité que soient adoptés les nouveaux prix pour les articles du Casse-
crolte tel que soumis:

PRODUITS PRIX NOUVEAUX
PRIX

Chips 1,00 $ 1,50%

Barres de chocolat 1,50 %

Liqueur : 1,00 $ 1,50%

Gatorade 2,00%

Lait au chocolat 1,50 %

Eau 1,00 $

Gomme 1,00 % 1,25%

Amandes Blue Diamond 1,00 $

Collation aux noix 1,50 % 2.00%

Jujube Maynards 1,50 $ 2.00%

Sandwich creme glacée 1,50 $ 2.00%

(format

plus gros)

Collation Brookside 0,50% 1.00%

Jus : pomme, raisin, orange, punch aux 1,00 % 1,25%

fruits.

Jus de légume (V8) 1,50 %

Thé glacé 1,00 $ 1,50%

Mr. Freeze Jumbo 0,50 % 1.00%

Hot Dog 1.50 3

Sandwich poitrine de dinde ou jambon 4509%

Spaghetti 3,50% 4.50%

Pizza pochette 1,50 $/ch. 2.00%/ch.

Hamburger . 3,50%

Thé Café Chocolat chaud 1,00 % 1,25%

Barre tendre 0,75%

Grill Cheese 1,50 $/Ch. 2,00%/ch.

Ordre de réties (2) 2,00$

Carré de Rice Krispies 0.50%

RESOLUTION 2014- 265

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Denis Robert et résolu a
I'unanimité que soit confirmé I'age inscrit pour les passes gratuites annuelles
pour les jeunes de Saint-Bernard-de-Lacolle soit, 6 a 17 ans inclusivement.
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RESOLUTION 2014- 266

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Denis Robert et
résolu a l'unanimité que soit changée la porte d’entrée principale du
chalet du Parc régional St-Bernard en modifiant les fenétres de chaque
coté.

RESOLUTION 2014- 267

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par M. Jean-Louis Tinant
et résolu a I'unanimité que soient acceptées les dates de fermeture de
la bibliothéque pour la période des fétes soient ; du 17 décembre 2014
au 5 janvier 2015.

RESOLUTION 2014- 268

Il est proposé par Mme Sylvie Faille, appuyé par M. Denis Robert et
résolu a l'unanimité que soit nommé M. Daniel Garceau comme
nouveau membre, en remplacement de M. Bessette, au comité des
eoliennes.

RESOLUTION 2014- 269
Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par Mme Sylvie Faille et
résolu a I'unanimité que soit fait un don de 500.00$ au Butin pour les

paniers de Noé&l 2014.

RESOLUTION 2014- 270

Il'est proposé par M. Jean-Louis Tinant, appuyé par M. Daniel Garceau
et résolu a l'unanimité que soit donné le mandat a un inspecteur en
batiment, ingénieur, pour la vérification de I'état du garage municipal et
qu'il soit payé au tarif horaire.

Présentation de la correspondance.
— Quverture de la période des questions par le président

: — Question sur le remonte pente au Parc régional St-Bernard.

— M. Dubé intervient au sujet culturel au parc.

_ Question a savoir si la municipalité a obtenu une réponse du
développement du parc éolien de la compagnie Kahnawake
Sustainable Energies.

— Intervention au sujet de I'établissement d'une piste cyclable entre
le chemin du Petit Rang Double et la Grande-Ligne — Saint-
. Claude.

— Nayant pas d’autre intervention, le président clos la période de
questions.

Il est proposé par M. Daniel Garceau, appuyé par Mme Sylvie Faille et
résolu a 'upanimité que soit levée la session ordinaire du 1er décembre

2014.
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M. Robert Duteau M. Daniel Striletsky
Maire Directeur général, secrétaire-trésorier
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